
Wir kennen uns! Woher? Vom Lebensmitteleinkauf natürlich! Als eine der größten
landwirtschaftlichen Hauptgenossenschaften Deutschlands bieten wir alles, was unsere
Landwirte brauchen, um hochwertigste Nahrungsmittel herzustellen - für uns alle. Unsere
mehr als 2.300 Mitarbeiter sind an über 200 Standorten für unsere 150
Mitgliedsgenossenschaften und über 40.000 Landwirte, Winzer und Gartenbauer aktiv, mit
viel Leidenschaft und Engagement und das schon seit 1953.

Trainee (m/w) im Agrarvertrieb
Wir suchen überregional hoch motivierte Nachwuchstalente mit Eigeninitiative,
Unternehmergeist und Vertriebstalent

Fakten:
Sie lernen innerhalb von 18 Monaten die einzelnen Geschäftsbereiche der RWZ kennen
Sie werden mit den unterschiedlichsten vertriebsorientierten Aufgaben eines
Handelshauses, wie z. B. der Neukundengewinnung oder der P9ege der
Bestandskunden vertraut gemacht
Schwerpunktmäßig erfolgt der Einsatz in unseren Vertriebsgruppen vor Ort
Sie gestalten Ihr Traineeprogramm aktiv mit - sie können sich Ihre Einsatzorte
eigenständig auswählen
In der gesamten Zeit steht Ihnen einer unserer Führungskräfte im Vertrieb als Pate zur
Seite
Sie sammeln erste Praxiserfahrung und nehmen an aktuellen Projekten teil

 
Ihr Pro�l:

Erfolgreicher Hochschulabschluss der Agrarwissenschaften oder Betriebswirtschaft,
sowie vertriebsstarke Quereinsteiger mit Interesse am Handelsgeschäft
Gewinnendes und überzeugendes Auftreten
Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie ausgeprägter Erfolgswille
Teamorientierter Arbeitsstil und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Selbstorganisierte Arbeitsweise

 
Unser Angebot für Sie:

Interessante und vielseitige Tätigkeit innerhalb eines kollegialen, innovativen und
dynamischen Umfeldes
Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten
Sicherer Rückhalt durch einen starken Agrarkonzern

 
Sind Sie interessiert?
Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen, einem möglichen
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung.
Teilen Sie uns in Ihrem Bewerbungsschreiben gerne mit, ob Sie in die Verwendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen auch zur Besetzung anderer in Betracht kommender Stellen
einwilligen. Einzelheiten zum Umgang mit Ihren Bewerberdaten entnehmen Sie bitte
unserer Datenschutzerklärung.

Jetzt online bewerben

Vanessa Funken

Telefon: 0221 / 1638-239

E-Mail: vanessa.funken@rwz.de

Heike Diebel

Telefon: 0221 / 1638-224

E-Mail: heike.diebel@rwz.de

www.rwz.de
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