
Die	RWZ	ist	eines	der	größten	Agrarhandelshäuser	in	Deutschland.	Das	Geschäftsgebiet	erstreckt	sich	über	ganz
Rheinland-Pfalz	und	das	Saarland	sowie	weite	Teile	von	Nordrhein-Westfalen	und	Hessen.	Als	Konzern	ist	die	RWZ	auch	in
Thüringen,	Bayern	und	Niedersachsen	sowie	Frankreich,	Österreich	und	Benelux	vertreten.	Mit	über	2.500	Mitarbeitenden
an	rund	220	Standorten	ist	der	RWZ-Konzern	für	seine	Mitgliedsgenossenschaften	sowie	für	ca.	47.000	Landwirte,	Winzer
und	Gartenbauer	aktiv.	Darüber	hinaus	ist	der	RWZ-Konzern	auch	für	Privatkunden	als	Betreiber	von	Haus-	und
Gartenmärkten,	als	Händler	für	Autos	und	Nutzfahrzeuge	sowie	für	Brenn-	und	Baustoffe	tätig.

Kaufmännischer	Trainee	(m/w/d)	mit	Schwerpunkt	Finanzen/Controlling
Zur	Verstärkung	unserer	kaufmännischen	Einheiten	–	von	der	Zentrale	bis	zu	den	abwechslungsreichen
Standorten	in	unserem	Geschäftsgebiet	–	suchen	wir	hoch	motivierte	Nachwuchstalente	mit	einer
Leidenschaft	für	betriebswirtschaftliche	Zusammenhänge	und	der	Motivation,	Verantwortung	zu
übernehmen.	Entwickeln	Sie	sich	zum	Experten	für	die	kaufmännische	Planung,	das	Controlling	und	die
Steuerung	unserer	vielfältigen	Unternehmensbereiche	sowie	des	Konzerns	und	tragen	Sie	somit	wesentlich
zum	Erfolg	der	RWZ	bei.	Mit	Ihrer	hohen	Affinität	für	betriebswirtschaftliche	Kennzahlen	und	fachlichem
Know-how	werden	Sie	Spezialist	im	kaufmännischen	Bereich.	Als	Trainee	werden	Sie	darüber	hinaus	in
strategische	Themen	und	übergreifende	Sonderprojekte	eingebunden.	Tauchen	Sie	in	unsere
Konzernstruktur	ein	und	erleben	Sie	Weiterentwicklung	und	Innovation	in	der	Agrarbranche	hautnah.
Begleitet	werden	Sie	dabei	durch	einen	fachlichen	Mentor	sowie	eine	Mentorin	für	Ihre	persönliche
Entwicklung.

Starten	Sie	mit	uns	durch...								

Wenn	Sie...

dann	erwartet	Sie...

Sind	Sie	interessiert?

Dann	bewerben	Sie	sich	mit	Ihren	vollständigen	Bewerbungsunterlagen	und	einem	möglichen	Eintrittstermin	unter
https://karriere.rwz.de.	Einzelheiten	zum	Umgang	mit	Ihren	Bewerberdaten	entnehmen	Sie	bitte	unserer
Datenschutzerklärung.

Bewerben

und	lernen	Sie	innerhalb	von	18	Monaten	unsere	komplexen	kaufmännischen	Prozesse	im	RWZ	Konzern	kennen
arbeiten	Sie	sich	in	die	vielfältigen	kaufmännischen	Aufgabenbereiche	in	unterschiedlichen	Abteilungen	und	an	diversen
Standorten	unseres	Geschäftsgebietes	ein,
erleben	Sie	das	Ineinandergreifen	von	Bereichen	innerhalb	einer	Konzernstruktur,
erstellen	und	analysieren	Sie	Reports	und	Statistiken,
unterstützen	Sie	bei	der	Digitalisierung	von	Prozessen,
und	schauen	Sie	in	Projektmitarbeiten	über	den	Tellerrand.
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über	einen	(Master-)Abschluss	im	Bereich	Wirtschaftswissenschaften	oder	Betriebswirtschaftslehre,	idealderweise	mit
Schwerpunkt	im	Bereich	Finanzen/Controlling,	verfügen,	
eine	ausgeprägte	Lern-	und	Leistungsbereitschaft,
Interesse	an	Zahlen	und	betriebswirtschaftlichen	Zusammenhängen,
Reisebereitschaft	während	Ihrer	Trainee-Zeit	mitbringen,
über	eine	selbstständige	und	eigenverantwortliche	Arbeitsweise	verfügen,
und	erste	Praxiserfahrungen	im	kaufmännischen	Bereich	durch	Aushilfstätigkeiten,	Praktika	o.Ä.	gesammelt	haben
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ein	interessantes,	vielseitiges	und	individuelles	Trainee-Programm,
eine	persönliche	Begleitung	durch	die	Personalentwicklung	und	einen	fachlichen	Ansprechpartner,
maßgeschneiderte	Förderung	durch	umfassende	Weiterbildungsmaßnahmen,
ein	kollegiales	und	dynamisches	Umfeld,
Urlaubs-	und	Weihnachtsgeld,
eine	betriebliche	Gesundheitsförderung.
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https://rwz.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1406P6722&oid=&qid=0&b=8&ie=1



