
DLG-Trainee Programm
Das Managementprogramm für Berufsstarter 
in der Agrar- und Weinbaubranche
Zeitraum: 19.8.2019 – 15.05.2020

Das Programm ist in zwei Bausteine aufgeteilt: 

Für Rückfragen steht Dir Marc-André Kruse-Friedrich, 
Tel. 069/24788-394, zur Verfügung. Deine Bewerbung richtest 
Du bitte per E-Mail an Traineeprogramm@DLG.org.

  Baustein 1:

Zwölf Seminarwochen – Vermittlung von 
praxisorientiertem Managementwissen und 
Unternehmenspraxis durch professionelle 
Trainer aus Unternehmen der Agrarbranche.

Module:
• Personalmanagement und -führung
• Finanzbuchführung, Jahresabschluss- 

und Unternehmensanalyse
• Vermögens- und Finanzierungs-

management
• Preissicherungssysteme in Agrarmärkten
• Innovationsmanagement, 

Unternehmens entwicklung
• Start Ups in der Agrar- und Weinbau-

branche
• Marketing und Kommunikation
• Qualitätsmanagement und Logistik
• Recht und Steuern

  Baustein 2:

Mindestens zwei zwölfwöchige Praktika in 
verschiedenen Unternehmen Deiner Wahl. 
Dir stehen über 170 namhafte Agribusi-
ness-Unternehmen und erfolgreiche land-
wirtschaftliche Betriebe zur Auswahl.

Nutzen für Dich als Teilnehmer:
• Anwendung eines kooperativen und 

sicheren Führungsverhalten 
• Vertiefung von praxisorientierten 

Managementkenntnissen 
• Entwicklung von sozialen Kompetenzen 
• Aufbau eines eigenen Netzwerks für 

Dein Berufsleben 
• Erwerb von wichtigem Branchenwissen 

im Agribusiness 
• Bei Bewerbungen von Mitbewerbern 

abheben

Booooost your career!
Du bist Absolvent einer Hochschule oder 
landwirtschaftlichen Fachschule? 

Du möchtest in wenigen Jahren eine 
Management- und Führungsposition 
in der Agrarbranche einnehmen? 

Oder bereitest dich auf Deine Aufgabe 
als Hofnachfolger/in vor?
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