Die Agrarmarkt Informations-Gesellschaft ist fuhrend auf dem
Gebiet der Marktbeobachtung, Marktberichterstattung und Markt-
forschung fur den gesamten Bereich der Land- und Ernahrungs-
wirtschaft. Wir beschaftigen zurzeit 60 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und unterstiitzen unsere Kunden im Agribusiness durch
marktrelevante, aktuelle Fakten, Analysen und Studien.

Fur unseren Hauptsitz in Bonn suchen wir einen engagierten und motivierten Berufseinstei-
ger als

Junior-Produktmanager (m/w/d)

fir die Marktberichterstattung und Marktanalyse mit Schwerpunkt Oko-Landbau und Bio-Le-
bensmittel in unbefristeter Festanstellung in Vollzeit.

Wir férdern lhre personliche Entwicklung und unterstiitzen Sie in lhrer fachlichen Qualifika-
tion. Es erwarten Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeiten in einem verant-
wortungsvollen und zukunftsorientierten Aufgabengebiet. Dabei werden Sie eingearbeitet
von einem hochmotivierten und kollegialen Team.

lhr Aufgabenbereich:

e Sie unterstlitzen von Beginn an unseren Fachbereich bei der Auswertung und Auf-
bereitung von Preisen und Marktdaten, wie etwa zur Marktversorgung mit Oko-Pro-
dukten oder zu den Markttrends bei frischen Bio-Lebensmitteln.

e Sie recherchieren Marktdaten und Hintergrundinformationen und Erfassen Marktten-
denzen fir die aktuelle und langerfristige Marktanalyse.

e Sie schreiben eigene Beitrage, erstellen Tabellenibersichten und fertigen Charts fur
unsere Online-Informationsdienste und Marktstudien.

e Sie pflegen nachhaltige Kontakte zu den jeweiligen Wirtschaftskreisen, Verbanden
und Behorden und stellen die preisbeeinflussenden Faktoren an den Agrar-, Roh-
stoff- und Lebensmittelmarkten zielgruppengerecht dar.

e Sie wirken mit bei der Projektplanung und -realisierung im Kundenauftrag und fir
Forschung und Innovation.

lhr Profil:

e Sie besitzen ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtungen
Agrarwirtschaft, Gartenbau oder Erndhrungswissenschatften.

e Sie verfigen uber sehr gute Deutschkenntnisse und kénnen sich in Wort und
Schrift gut ausdriicken.

e Sie bringen gute analytische Fahigkeiten, Team-, Koordinations- und Kommunikati-
onsfahigkeit mit.

e Sie sind neugierig, wissensdurstig und bringen eine hohe Lernbereitschaft mit.

e Sie bringen ein hohes Mal3 an Verantwortungsbereitschaft, Eigenmotivation und
Qualitatsbewusstsein mit.

e Sie sind versiert im Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen.

¢ Sie besitzen ein freundliches, verbindliches und sympathisches Auftreten.
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Unser Angebot:

Es erwartet Sie eine familidre, wertschatzende und kollegiale Unternehmens- und
Arbeitskultur.

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Aufstiegschancen in einem
agilen Unternehmen mit flachen Hierarchien.

Sie kdnnen sich lhren Arbeitsalltag selbststandig einteilen und die Vorteile von Gleit-
zeit und Home-Office nutzen.

Mithilfe unseres Einarbeitungskonzeptes werden Sie bestens darauf vorbereitet,
selbststéandig zu arbeiten und frih Verantwortung zu tibernehmen.
Weiterbildungsangebote und Fachseminare bieten lhnen die Méglichkeit, sich beruf-
lich und privat weiterzuentwickeln.

Wir stellen lhnen ein hochwertiges Notebook samt Equipment fiir das mobile Arbei-
ten zur Verfuigung. Individuell einstellbare, ergonomische Stiihle und héhenverstell-
bare Tische bieten zusétzlichen Komfort im Bro.

Wir denken voraus und sichern Sie mit einer privaten Unfallversicherung sowie einer
attraktiven betrieblichen Altersvorsorge zusatzlich ab.

Unser Angebot umfasst ein leistungsrechtes Gehalt plus Jahrespramie, vermogens-
wirksame Leistungen sowie 30 Tage Jahresurlaub.

Weitere Benefits, wie beispielsweise Team-Events, BahnCard 50, ermafigtes Job-
Ticket, Gesundheitstag und Gratis-Mineralwasser im Blro runden unser Angebot ab.

Sie kénnen sich mit diesem Stellenangebot identifizieren? — Dann freuen wir uns, Sie kennen
zu lernen. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres frilhestmdglichen Eintrittstermins.

Senden Sie lhre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail als zusammengefasstes pdf-Doku-
ment an Bewerbung@agrarmarkt-info.de. — Bewerbungsschluss ist der 28.02.2023. — lhre
Bewerberdaten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich. Bitte beachten Sie, dass wir
Ihre Bewerbung nur dann beriicksichtigen kénnen, wenn Sie lhren Unterlagen die Einwilli-
gungserklarung zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ausgefiillt und unterzeichnet beige-

fugt haben.
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