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Die Agrarmarkt Informations-Gesellschaft ist führend auf dem 
Gebiet der Marktbeobachtung, Marktberichterstattung und Markt-
forschung für den gesamten Bereich der Land- und Ernährungs-
wirtschaft. Wir beschäftigen zurzeit 60 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und unterstützen unsere Kunden im Agribusiness durch 
marktrelevante, aktuelle Fakten, Analysen und Studien. 

Für unseren Hauptsitz in Bonn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Projektmanager (m/w/d) Agribusiness 

der die Geschäftsleitung aus unternehmerischer Perspektive mit innovativen Ansätzen 
in unbefristeter Festanstellung in Vollzeit unterstützt. 

Wir fördern Ihre persönliche Entwicklung und unterstützen Sie in Ihrer weiteren fachlichen 
Qualifikation. Es erwarten Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeiten in ei-
nem verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Aufgabengebiet. Dabei werden Sie un-
terstützt von einem hochmotivierten und kollegialen Team. 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Sie wirken maßgeblich an der Gestaltung des Unternehmens mit und treiben im en-
gen Austausch mit der Geschäftsleitung Zukunftsthemen und Entwicklungen voran. 

• Sie unterstützen von Projektstart an die Geschäftsleitung bei der Konzeption und 
Planung sowie der Umsetzung und Steuerung von Projekten und deren Überwa-
chung bei Kosten, Fristen und Terminen. 

• Sie arbeiten eng mit unseren Fachteams bei der Entwicklung neuer Produkte und 
Dienstleistungen sowie bei der Projektplanung und -realisierung zusammen. 

• Sie betreuen innovative Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die wir für unsere 
Auftraggeber im Agribusiness durchführen, und stellen die Einhaltung der Termine 
und Zielvorgaben der Projekte sicher. 

• Sie steuern externe Projektbeteiligte, wie Dienstleister und andere Auftragnehmer. 
• Sie unterstützen bei der Planung, Organisation und Durchführung von Workshops, 

Mitarbeiter-Schulungen und Online-Umfragen. 
• Sie übernehmen die Kommunikation zu unseren Auftraggebern und pflegen nach-

haltige Kontakte zu Geschäfts- und Kooperationspartnern. 

Ihr Profil:  

• Sie besitzen ein abgeschlossenes (Fach)-Hochschulstudium im Bereich Agrarwirt-
schaft, Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 

• Sie haben bereits 2 bis 3 Jahre Berufserfahrung, idealerweise im Projektmanage-
ment sammeln können. 

• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse und können sich in Wort und Schrift 
gut ausdrücken. 

• Sie sind kommunikationsstark mit der Fähigkeit, komplexe, analytische Zusammen-
hänge zu vereinfachen und verständlich zu präsentieren. 

• Sie sind neugierig, wissensdurstig und bringen eine hohe Lernbereitschaft mit. 
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• Sie bringen ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, Eigenmotivation und 
Qualitätsbewusstsein mit. 

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der MS Office-Anwendungen, insbesondere 
Excel und PowerPoint.  

• Sie besitzen ein freundliches, verbindliches und sympathisches Auftreten. 

Unser Angebot: 

• Es erwartet Sie eine familiäre, wertschätzende und kollegiale Unternehmens‐ und 
Arbeitskultur.  

• Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Aufstiegschancen in einem 
agilen Unternehmen mit flachen Hierarchien.  

• Sie können sich Ihren Arbeitsalltag selbstständig einteilen und die Vorteile von Gleit-
zeit und Home-Office nutzen.  

• Mithilfe unseres Einarbeitungskonzeptes werden Sie bestens darauf vorbereitet, 
selbstständig zu arbeiten und früh Verantwortung zu übernehmen.  

• Weiterbildungsangebote und Fachseminare bieten Ihnen die Möglichkeit, sich beruf-
lich und privat weiterzuentwickeln.  

• Wir stellen Ihnen ein hochwertiges Notebook samt Equipment für das mobile Arbei-
ten zur Verfügung. Individuell einstellbare, ergonomische Stühle und höhenverstell-
bare Tische bieten zusätzlichen Komfort im Büro.  

• Wir denken voraus und sichern Sie mit einer privaten Unfallversicherung sowie einer 
attraktiven betrieblichen Altersvorsorge zusätzlich ab.  

• Unser Angebot umfasst ein leistungsrechtes Gehalt plus Jahresprämie, vermögens-
wirksame Leistungen sowie 30 Tage Jahresurlaub.  

• Weitere Benefits, wie beispielsweise Team-Events, ermäßigtes Job-Ticket, Gesund-
heitstag und Gratis-Mineralwasser im Büro runden unser Angebot ab. 

Sie können sich mit diesem Stellenangebot identifizieren? – Dann freuen wir uns, Sie kennen 
zu lernen. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail als zusammengefasstes pdf-Doku-
ment an Bewerbung@agrarmarkt-info.de. – Bewerbungsschluss ist der 22.07.2022. – Ihre 
Bewerberdaten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. Bitte beachten Sie, dass wir 
Ihre Bewerbung nur dann berücksichtigen können, wenn Sie Ihren Unterlagen die Einwilli-
gungserklärung zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ausgefüllt und unterzeichnet beige-
fügt haben. 
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