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Die Agrarmarkt Informations-Gesellschaft ist führend auf dem 
Gebiet der Marktbeobachtung, Marktberichterstattung und Markt-
forschung für den gesamten Bereich der Land- und Ernährungs-
wirtschaft. Wir beschäftigen zurzeit 60 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und unterstützen unsere Kunden im Agribusiness durch 
marktrelevante, aktuelle Fakten, Analysen und Studien. 

Für unseren Hauptsitz in Bonn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Produktmanager (m/w/d) Milchwirtschaft 

im Fachbereich Milchwirtschaft in unbefristeter Festanstellung in Voll- oder Teilzeit. 

In dieser Position bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Erfahrung einzubringen, Verantwor-
tung zu übernehmen und sich als Teil unseres einmaligen Teams weiterzuentwickeln. Neben 
der Mitarbeit in der Preis- und Marktanalyse verantworten Sie das AMI-Panel zu Milcherzeu-
gerpreisen. 

Wir richten uns an fachlich versierte und datenaffine Persönlichkeiten, die bereits Erfahrun-
gen in der Markt- und Preisbeobachtung gesammelt und Spaß daran haben, den Dingen auf 
den Grund zu gehen und in einem wissensintensiven Umfeld an aktuellen Themen entlang 
der Wertschöpfungskette Milch mitzuarbeiten. 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Sie recherchieren Marktdaten und Hintergrundinformationen zum Milchmarkt, spezi-
ell zu Milcherzeugerpreisen. 

• Sie übernehmen die fachliche Verantwortung für das AMI-Panel zu Milcherzeuger-
preisen und entwickeln es unter Berücksichtigung der sich verändernden Marktge-
gebenheiten weiter. 

• Sie unterstützen unseren Fachbereich bei der Auswertung und Verrechnung der pri-
mär- und sekundärstatistischen Daten unter Einbeziehung mathematisch-statisti-
scher Methoden. 

• Sie übernehmen eigenverantwortliche redaktionelle Tätigkeiten. Hierzu gehören 
das Erstellen von Analysen zum Milchmarkt und Prognosen zu den Milcherzeuger-
preisen sowie die Konzeption und Anfertigung von Tabellen und Grafiken zur Veröf-
fentlichung in AMI-Informationsdiensten sowie in der Fachpresse. 

• Sie erstellen Präsentationen und halten Fachvorträge über den Milchmarkt.  
• Sie pflegen Kontakte zu Informationspartnern sowie den relevanten Wirtschaftskrei-

sen, Verbänden und Behörden. 
• Sie beraten bei der Entwicklung von Lösungskonzepten zu markt- und preisrelevan-

ten Themengebieten und erstellen Angebote für unsere Kunden. 
• Sie unterstützen die Bereichsleitung bei Planung und Konzeption zur Beschaffung 

und Verbreitung von Marktinformationen für die jeweilige Wertschöpfungskette. 

Ihr Profil:  

• Sie besitzen ein abgeschlossenes (Fach)-Hochschulstudium im Bereich Landwirt-
schaft, Lebensmittel, Milchwirtschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 
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• Sie verfügen bereits über Berufserfahrung in der Lebensmittelindustrie, dem Handel, 
öffentlichen Institutionen oder dem Verbandswesen mit Bezug zur Milch- und Molke-
reiwirtschaft und kennen sich mit den preisbeeinflussenden Faktoren aus. 

• Sie haben Freude am Schreiben von Sachtexten, besitzen sehr gute Deutschkennt-
nisse und können sich sprachlich gut ausdrücken. 

• Sie sind kommunikationsstark mit der Fähigkeit, komplexe, analytische Zusammen-
hänge zu vereinfachen und verständlich zu präsentieren. 

• Sie sind neugierig, wissensdurstig und bringen eine hohe Lernbereitschaft mit. 
• Sie bringen ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, Eigenmotivation und 

Qualitätsbewusstsein mit. 
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der MS Office-Anwendungen, insbesondere 

Excel. Erfahrungen mit Power Pivot oder SQL-Datenbanken sind von Vorteil. 
• Sie verfügen über ein freundliches, verbindliches und sympathisches Auftreten. 

Unser Angebot: 

• Es erwartet Sie eine familiäre, wertschätzende und kollegiale Unternehmens‐ und 
Arbeitskultur.  

• Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Aufstiegschancen in einem 
agilen Unternehmen mit flachen Hierarchien.  

• Sie können sich Ihren Arbeitsalltag selbstständig einteilen und die Vorteile von Gleit-
zeit und Home-Office nutzen.  

• Mithilfe unseres Einarbeitungskonzeptes werden Sie bestens darauf vorbereitet, 
selbstständig zu arbeiten und früh Verantwortung zu übernehmen.  

• Weiterbildungsangebote und Fachseminare bieten Ihnen die Möglichkeit, sich beruf-
lich und privat weiterzuentwickeln.  

• Wir stellen Ihnen ein hochwertiges Notebook samt Equipment für das mobile Arbei-
ten zur Verfügung. Individuell einstellbare, ergonomische Stühle und höhenverstell-
bare Tische bieten zusätzlichen Komfort im Büro.  

• Wir denken voraus und sichern Sie mit einer privaten Unfallversicherung sowie einer 
attraktiven betrieblichen Altersvorsorge zusätzlich ab.  

• Unser Angebot umfasst ein leistungsrechtes Gehalt plus Jahresprämie, vermögens-
wirksame Leistungen sowie 30 Tage Jahresurlaub.  

• Weitere Benefits, wie beispielsweise Team-Events, ermäßigtes Job-Ticket, Gesund-
heitstag und Gratis-Mineralwasser im Büro runden unser Angebot ab. 

Sie können sich mit diesem Stellenangebot identifizieren? – Dann freuen wir uns, Sie kennen 
zu lernen. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail als zusammengefasstes pdf-Doku-
ment an Bewerbung@agrarmarkt-info.de. – Bewerbungsschluss ist der 29.07.2022. – Ihre 
Bewerberdaten behandeln wir selbstverständlich vertraulich. Bitte beachten Sie, dass wir 
Ihre Bewerbung nur dann berücksichtigen können, wenn Sie Ihren Unterlagen die Einwilli-
gungserklärung zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ausgefüllt und unterzeichnet beige-
fügt haben. 
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