
    Ihre Aufgaben
• Zielgruppengerechte Präsentation des Unter

nehmens ggü. allen relevanten Stakeholdern  (Kunden, 
Mitglieder,Mitarbeiter,Bewerber,Öffentlichkeit)

• Implementation der neu entwickelten Marken strategie
• Markenführung
• Planung und Durchführung von Marketingaktivitäten 

in enger Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der 
 Geschäftsbereiche
• IdentifikationgeeigneterInhalteausallen

 Geschäftsbereichen und für das gesamte 
 Unternehmen

• Zielgruppengerechte Auswahl der Medien und 
Kanäle(digitalundprint)

• InhaltlicheundgrafischeGestaltungderHomepage,
der Social Media Accounts und Landingpage auf der 
Online-HandelsplattformAkoro

• Aktive Mitgestaltung der internen Informations und 
Kommunikationswege

• Organisation von Veranstaltungen

Mitarbeiter Marketing & Kommunikation (gn)

WirsuchenanunseremHauptsitzinSchneiderkrugzumnächstmöglichenTermineinen

Als starker Partner der Landwirtschaft betreut die GS agri eG ihre Mitglieder und Kunden ganzheitlich in der gesamten 
Nährstoff- und Produktionskette und ist mit ihren Baustoff-Zentren, den Tankstellen und Haus- und Gartenmärkten auch für 
Privatkunden ein wichtiger Rund-um-Dienstleister. Mehr als 400 Mitarbeiter an 21 Standorten stehen heute für Nähe, fach-
liches Know-how und Service sowie für eine große Verbundenheit zum Unternehmen, zur Landwirtschaft und zur Region.

Sie haben noch Fragen?

FrauJanaScholz(AbteilungsleiterinPersonal)freutsich
auf einen ersten Kontakt unter: 04447  802-506

    Das erwartet Sie
• EinelangfristigePerspektiveineinemzukunfts-

orientierten Unternehmen
• FlacheHierarchienmitkurzenEntscheidungswegen
• Ein interessantes und abwechslungsreiches 

 Aufgabengebiet
• Eine leistungsgerechte Vergütung
• ZahlreicheZusatzleistungenwieUrlaubs-und

 Weihnachtsgeld 
• ZuschusszurbetrieblichenAltersvorsorge
• ZuschüssezuvermögenswirksamenLeistungen
• Firmenfitness
• Fahrradleasing
• Mitarbeiterrabatte

Sie sind direkt überzeugt?

DannfreuenwirunsüberIhreausführlicheBewerbung –
vorzugsweiseperE-Mail–an:bewerbung@gs-agri.de

    Das bringen Sie mit
• EinschlägigesStudium(z.B.BWLmitSchwerpunkt
Marketing,Kommunikationsmanagement)oder
vergleichbareQualifikation

• Berufserfahrung wünschenswert
• Sehr gute Kenntnisse in Adobe InDesign
• Empathie,überzeugendeKommunikationsfähigkeit 

in Wort und Schrift
• Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise
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