
Weitere Infos und Online- 

Bewerbung unter:

www.westfleisch.de/  

jobs-karriere

Nutzen Sie unser Online-Formular 
oder senden Sie Ihre Bewerbung an:

Jasmin Brands |  Telefon: 0251-493 1347 
E-Mail: Jasmin.Brands@westfleisch.de 
Westfleisch SCE mbH 
Brockhoffstraße 11  |  48143 Münster

Westfleisch ist einer der führenden Fleischvermarkter in Deutschland  
und Europa. Das Unternehmen schlachtet, zerlegt, verarbeitet und  
veredelt an neun Standorten in Nordwestdeutschland. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir:

Das können Sie bewegen:

∞ Im Fokus stehen dabei die Prüfung und Beurteilung der vielfältigen 
Produktionsprozesse entlang der gesamten Wertschöpfungskette unter 
Berücksichtigung des Qualitätsmanagements, der Wirtschaftlichkeit, 
Sicherheit und Ordnungsmäßigkeit

∞ Sie erarbeiten Verbesserungsvorschläge anhand Ihrer gewonnenen 
Erkenntnisse und diskutieren diese mit den verantwortlichen Führungskräf-
ten und vereinbaren verbindliche Maßnahmen

∞ Zusätzlich sind Sie in vielfältigen operativen Fragestellungen involviert und 
wirken an unterschiedlichen Projekten innerhalb des Konzerns mit

Damit überzeugen Sie:

∞ Fleischkenntnisse und erste Erfahrungen im Bereich der Zerlegung

∞ Studium im Bereich Fleischtechnologie/ -technik, Ökotrophologie, 
Lebensmittelmanagement, Agri- und Hortibusiness oder vergleichbare 
Qualifikation

∞ Alternativ erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fleischer (gn) oder 
Fleischtechniker (m/w/d) und eine große Motivation, sich weiterzubilde

∞ Freude an der Erstellung von Auswertungen und Kennzahlen

∞ Starke Affinität zu Zahlen

∞ Gute Englischkenntnisse

∞ Flexibilität und Belastbarkeit

Das bieten wir Ihnen:

Während Ihrer 24-monatigen Traineezeit erhalten Sie einen umfassenden 
Einblick in die verschiedenen Unternehmensbereiche. Wir geben Ihnen den 
nötigen Spielraum sich in einem anspruchsvollen Umfeld zu beweisen. Durch 
zahlreiche interne und externe Schulungen (z.B. Soft Skills) können Sie sehr gute 
Entwicklungschancen erwarten. Zudem bieten wir Ihnen einen sicheren 
Arbeitsplatz, Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung, sowie verschie-
denste Sozialleistungen.

   • Trainee – Prozesseffizienz (gn)


