
Aufgaben

•	 Weiterentwicklung	und	Pflege	unseres	Qualitätsma-
nagement	Handbuches	

•	 Sicherstellung,	Aufrechterhaltung	und	kontinuierliche	
Weiterentwicklung	der	Futtermittelzertifizierungen

•	 Vorbereitung,	Begleitung	und	Prüfung	von	internen	
und	externen	Audits

•	 Erstellung	und	Pflege	von	Probenplänen

•	 Durchführung	von	regelmäßigen	Schulungen

•	 Einkauf	von	Öko-Rohwaren

Mitarbeiter im Qualitätsmanagement / Öko-Einkauf (gn)

An	unserem	Standort	in	Schneiderkrug suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Termin	einen

Mit mehr als 400 Mitarbeitern an 27 Standorten ist die GS agri eG in vier Landkreisen präsent und steht ihren  
mehr als 2.900 Mitgliedern und 40.000 Kunden in der gesamten landwirtschaftlichen Wertschöpfungskette,  

den Baustoffzentren, den Tankstellen sowie Haus- und Gartenmärkten als verlässlicher Partner zur Seite.

Sie haben noch Fragen?

Frau	Jana	Scholz	(Abteilungsleiterin	Personal)	freut	sich	
auf	einen	ersten	Kontakt	unter:	0 44 47 / 8 02-5 06.

Das erwartet Sie

•	 Ein	abwechslungsreicher	und	langfristiger	Arbeitsplatz		
in	einem	beständig	erfolgreichen	Unternehmen

•	 Flache	Hierarchien	mit	kurzen	Entscheidungswegen

•	 Ein	interessantes	und	abwechslungsreiches	Aufgaben-
gebiet

•	 Eine	leistungsgerechte	Vergütung

•	 Zahlreiche	Zusatzleistungen	wie	Urlaubs-	und	Weih-
nachtsgeld	

•	 Zuschuss	zur	betrieblichen	Altersvorsorge

•	 Zuschüsse	zu	vermögenswirksamen	Leistungen

•	 Firmenfitness	und	Fahrradleasing

Sie sind direkt überzeugt?

Dann	freuen	wir	uns	über	Ihre	ausführliche	Bewerbung		
–	vorzugsweise	per	E-Mail	–	an:	bewerbung@gs-agri.de

Das bringen Sie mit

•	 Kaufmännische	oder	landwirtschaftliche	Ausbildung	
oder	Studium	der	Agrarwissenschaften

•	 Fundierte	Kenntnisse	im	Bereich	Qualitätsmanage-
ment	

•	 Erste	Berufserfahrung	wünschenswert

•	 Eigenverantwortliches	und	selbstständiges	Arbeiten

•	 Freundliches,	sympathisches	und	kundenorientiertes	
Auftreten

GS agri eG	•	Raiffeisenstraße	4	•	49685	Schneiderkrug


